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ERIDICO

O Terceiro Setor em discussao

Comissio de Direito do Terceiro Setor da

OAB/SD, da qual o dr. Josenir Teixeira é
membro efetivo, realizou o evento Terceiro Se-
tor: Debate e Desenvolvimento Social do Esta-
do no salio nobre da OAB/SP nos dias 22 e 23
de maio de 2006.

O simpdsio contou com a presenca dos drs.
José Eduardo Sabo Paes, Marcos Biasioli, Al-
daiza Sposati, Sérgio Monello e Licia Maria
Bludeni Cunha, além de outros.

Fato marcante foi o desejo externado pelos
palestrantes de aproximagio entre os érgios fis-
calizadores e as entidades do Terceiro Setor, vi-
sando fazer com que as partes entendam suas
respectivas atribuicoes e responsabilidades.

Na foto, a composi¢io da mesa de discussao
do tema “O fim da filantropia”.

A multa pela

empregado que se aposentar espontanea-

mente durante a vigéncia do contrato de
trabalho, ao ser demitido sem justa causa, tem
direito a receber a multa de 40% aplicada sobre
o saldo do FGTS depositado durante todo o
contrato de trabalho ou somente sobre aquele
acumulado apés a data da aposentadoria?

Esta discussdo juridica é antiga e j4 teve vdrios
posicionamentos, num e noutro sentido.

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) pre-
tendeu encerrar a discussdo em novembro/2000
e se posicionou expressa e claramente no sentido
de que "a aposentadoria espontinea extingue o
contrato de trabalho” e que seria "indevida a
multa de 40% do FGTS em relagio ao periodo
anterior  aposentadoria”. Este entendimento foi
mantido em outubro/2003, quando o TST ree-
Xaminou a questao.

Porém, o Supremo Tribunal Federal (STEF),
6rgao mdximo do Judicidrio brasileiro, enten-
deu que a decisio do TST ¢ equivocada e viola
a Constitui¢ao Federal.

Para o STE a aposentadoria espontinea do
empregado "pode ou ndo ser acompanhada do
afastamento do empregado de seu trabalho".

H4 faculdade (e nio obrigatoriedade) de
rescisdo do contrato de trabalho.

Na hipétese de aplicagao do entendimento do
TST, o empregador ndo pagaria a multa sobre

Da direita para a esquerda: Drs. Ricardo Monello (Advogado e Contabilista), Antonio Jacinto Caleiro Palma (Professor da
FGV/SP, Advogado, Administrador de Empresas e Presidente do Conselho de Administragao do CIEE), Edna Alegro Pires da
Silva (Chefe da Divisio de Auditoria de Isengio Previdencidria da Secretaria da Receita Previdencidria, de Brasilia), Josenir
Teixeira (advogado) e Anténio Brito (Presidente da Confederagao das Santas Casas de Misericérdia do Brasil, ex-presidente do
CNAS e seu atual Conselheiro).

aposentadoria

Velas planejadas

FGTS, se a aposentadoria se der por iniciativa
do préprio empregado.

Todavia, diante da postura do STE pode-se
questionar: a) se ndo houver a rescisio do con-
trato de trabalho, o empregador que quiser
demitir o empregado sem justa causa deverd
pagar a multa de 40% levando-se em conside-
ragdo o saldo total dos depésitos do FGTS? b)
caso o empregador opte pela rescisio do contra-
to ele deve pagar a multa do FGTS, diante de
sua iniciativa? c) caso seja firmado novo contra-
to de trabalho, quando o empregador demitir o
empregado sem justa causa, a multa terd por
base de cdlculo apenas os depdsitos realizados
durante o novo contrato?

Diante de tudo isso, como fica o principio da
primazia da realidade que manda observar as
condigdes efetivamente ocorridas no dia-a-dia
da prestagdo de servicos? Mesmo que se forma-
lize a rescisio do contrato de trabalho e, no dia
seguinte, nova admissio do empregado aposen-
tado, ele ndo continua a prestar servigos ininter-
ruptamente? Isso ndo acarretaria a continuidade
e unicidade do contrato de trabalho e, conse-
qiientemente, a consideragio do saldo total do
FGTS para cdlculo da multa resciséria em todas
as hipéteses?

O tema gera muita polémica e ainda teremos
desdobramentos.

Amyr Klink e Josenir Teixeira

ealizou-se em Campinas/SP, de 3 a 6 de

maio de 2006, o XV Congresso de Pre-
sidentes, Provedores, Diretores ¢ Adminis-
tradores Hospitalares de Santas Casas e Hos-
pitais Beneficentes do Estado de Sao Paulo,
promovido pela Federagdo das Santas Casas
e Hospitais Beneficentes daquele estado.

O congresso reuniu centenas de pessoas, que
discutiram diversos assuntos técnicos, sendo o
tema dominante a valorizagao pessoal.

O evento foi aberto com a palestra “Mo-
tivagao e Trabalho em Equipe”, ministrada
pelo velejador Amyr Klink, que, com com-
peténcia e simplicidade, relembrou aos pre-
sentes a importancia da aplicagao de con-
ceitos inseridos dentro do tema explorado
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O Terceiro Setor avanca

pesar dos pesares e das forgas contrdrias, o
Terceiro Setor avanga.

Entidades sem fins lucrativos sérias e compro-
metidas com a evolugio da sociedade, em seus
diversos aspectos, continuam a promover agoes
em prol dos esquecidos pelos governantes.

Essas entidades ndo estio preocupadas em
incrementar suas atividades somente a cada 4
anos. Ao longo de todos os anos elas atuam da
mesma forma e com a intengdo de aumentar
sua abrangéncia para que possam atender mais
pessoas.

O municipio de Sao Paulo editou decretos em
fevereiro e julho/2006 regulamentando lei de
janeiro/2006 que trata da participagdo de enti-
dades sem fins lucrativos na gestdo de estabelec-
imentos publicos de satde, apds a sua qualifi-
cagio como Organizagdo Social (OS).

E mais um passo para que um forte segmento
do Terceiro Setor mostre sua forca, organizacao
e competéncia para ajudar a atender com dig-
nidade e resolutividade o cidaddo que necessita
do Sistema Unico de Sadde (SUS).

O Ministério Publico Federal de Sio Paulo
ajuizou Agdo Civil Publica contra o municipio
de Sao Paulo e a Unido Federal e requereu que

o Judicidrio determinasse ao primeiro que nio
qualificasse entidades do Terceiro Setor como
OS ¢ que com elas ndo firmasse contratos de
gestdo para prestar servigos publicos de satde.

Este pedido foi atendido pela juiza federal de
primeira instdncia mas a sua decisdo foi cassada
pelo Tribunal Regional Federal de Sdo Paulo, o
que, na prética, autoriza o municipio de Sao
Paulo a contar com as entidades sem fins lucra-
tivos para melhor o atendimento da populagio
e cumprir a sua fungdo constitucional, tal qual
faz o estado de Sao Paulo desde 1998 sem que
ninguém tenha se insurgido contra este modelo
até hoje.

J4 estd passando da hora de esquecermos nos-
sas mazelas intelectuais e tendéncias pessoais e
pensarmos na coletividade, pois s6 assim che-
garemos a algo diferente da mesquinhez egoista
que insiste em nos rodear.

Nio podemos nos deixar influenciar pelo
pensamento do fildsofo George Berkeley (no-
meado bispo na Irlanda), que considerava que o
mundo era apenas uma ilusio. Ao contrério,
devemos praticar e aplicar o empirismo ¢ o
pragmatismo em prol do bem estar de todos
nds.

Programacao de Palestras de Josenir Teixeira

Més Dia Local Tema Promocao

Maio bYW Rio Claro/SP Relagéo do gove:rno com o Terceiro Setor: o Camara Municipal
Termo de Parceria e as OSCIPs

Junho ' Cubatédo/SP Relagdes Trabalhistas Pro-Saude ABASH

Julho (kM S3o Paulo/SP Art. 34 da lei 9.656/98 e art. 9 da RN 100 da | CMB - Conf. das Mi-

ANS - Adequacao da pessoa juridica

sericordias do Brasil

' Sao Paulo/SP

A Responsabilidade Juridica do Administrador | Hospital e Maternidade

S&o Camilo Ipiranga

(Y@l Séo Paulo/SP

Responsabilidade Juridica do Dirigente de ONGs| ABEAS

YAl Sao Paulo/SP

Titulos do Terceiro Setor LBV

Agosto (VA Sao Paulo/SP

Titulos do Terceiro Setor

OAB/SP e Sind. dos En-
genheiros de S. Paulo

(I S3o Paulo/SP

Legislacédo Hospitalar e da Saude

UNISA — Univ. S. Amaro

(F@l Santo André/SP Etica no manejo de pacientes
portadores de HIV/AIDS/DST

Prefeitura local

y 8 Sao Paulo/SP

Gestao Tributéria: a importancia do planejamento| HIGICON

£YW Sao Paulo/SP

Aspectos Juridicos do Terceiro Setor

ESA-Escola Superior de
Advocacia da OAB/SP

Setembro iVl S3o Paulo/SP
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Os médicos na
berlinda

O s processos (judiciais e disciplinares)
contra médicos continuam crescendo.

Isso se deve, basicamente: a) 4 conscientiza-
¢ao dos pacientes; b) a desmistificagio da
“superioridade” do médico em relagio ao
leigo; ¢) & deficiéncia da formagao técnica do
médico; d) a propagagao de “erros médicos”
pela midia.

A ortopedia pulou do 3°. lugar dentre as
especialidades médicas com o maior ndmero
de dendncias (em pesquisa de 1995 a 2001)
para o 1%, em recente pesquisa divulgada pelo
CREMESP.

Na pesquisa anterior, a ginecologia e
obstetricia ocupavam o 1° lugar, seguidas
pela pediatria. Esta ordem mudou, de acordo
com a nova pesquisa.

Eis os novos nimeros, levando-se em consi-
deragio as dentincias por erro de diagndstico:
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Denuncias
EEDDNDEDR
*até junho

O novo ranking das especialidades mais de-
nunciadas:

1> Ortopedia

3> Oftalmologia
R S
BT

Os motivos de dentncias mais freqiientes
em relacao a ortopedia sdo: a) tratamento
com utilizagao de gesso (md indica¢do, com-
prometimento do membro, seqiielas); b)
exames médicos (falta de raio x, exames insu-
ficientes, md avaliagao); c) atestado médico
(cobranga, tempo de afastamento insufi-
ciente, negativa em fornecé-lo, nao aceitagio
do atestado, divergéncias).

Confianga, sinceridade, atengio, educagio,
dedicagdo e outros atributos pessoais intrin-
secos a relagdo médico-paciente continuam
sendo o melhor remédio para se evitar a
dentncia do profissional.




